110.1

Pfarrerdienstordnung
der Selbstandigen Evangelisch-Lutherischen Kirche (SELK)
(in der Fassung vom 16.06.2023 | Inkraftsetzung: 01.08.2023)

| I. Abschnitt:  GRUNDBESTIMMUNGEN

§1 Grundlagen des Dienstes

1) Der Pfarrer steht in einem Dienst, der bestimmt und begrenzt ist durch den
Auftrag, den die Kirche von ihrem Herrn erhalten hat.

2) Die Pfarrerdienstordnung regelt das Dienstverhaltnis der Pfarrer (Pastoren)
und Pfarrvikare im Dienst der Selbstédndigen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(SELK) und ihrer Gemeinden. Die Pfarrerdienstordnung gilt sinngemaf? fiir Vikare.

§2 Verpflichtung aus der Ordination

1) Der Pfarrer ist durch die Ordination verpflichtet, das Wort Gottes, das in der
Heiligen Schrift gegeben und im Bekenntnis der evangelisch-lutherischen Kirche
bezeugt ist, im Gehorsam gegen Gott rein zu lehren und die Sakramente der Stif-
tung Christi gemaf zu verwalten.

) Die kirchlichen Ordnungen der SELK und die von ihr gebilligten Agenden
sind fur ihn verbindlich.

?3) Der Pfarrer soll durch seinen Lebenswandel ein Vorbild der Gemeinde sein.

§3 Schutz und Firsorge

Kirche und Gemeinde gewéhren dem Pfarrer Schutz und Fursorge.

| Il. Abschnitt: VORAUSSETZUNGEN FUR EIN DIENSTVERHALTNIS

§4 Allgemeine Voraussetzungen

In ein Dienstverhaltnis als Pfarrer kann nur ibernommen werden, wer die Anstel-
lungsfahigkeit besitzt, ordiniert ist und nach erteilter Berufbarkeit in ein Pfarramt oder
einen besonderen Dienst der Kirche berufen wurde.

8§85 Anstellungsfahigkeit

1) Die Anstellungsfahigkeit ist gegeben, wenn der Bewerber

a) Glied der SELK ist,

b) frei von Krankheiten und Gebrechen ist, die die Ausiibung des Amtes we-
sentlich hindern,

c) ein Leben fuhrt, wie es sich firr einen Diener im Amt der Kirche geziemt,

d) ausweislich eines nicht friher als drei Monate vor Beginn seiner Anstellung

ausgestellten erweiterten Fihrungszeugnisses (8 30a Bundeszentralregis-
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tergesetz) nicht wegen einer in § 72a Abs. 1 S. 1 Sozialgesetzbuch - Achtes
Buch - genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist und schriftlich
versichert hat, dass wegen einer solchen Straftat kein Verfahren gegen ihn
anhangig ist und

e) die wissenschaftliche und praktische Ausbildung fiir das Dienstverhéltnis als
Pfarrer erhalten und die erste und zweite theologische Prifung bestanden
hat.

) Bei Verheirateten wird vorausgesetzt, dass die Ehefrau (eines Bewerbers)

Glied der gleichen Kirche wie ihr Ehemann ist, es sei denn, Kirchenleitung und
Kollegium der Superintendenten verzichten im begrindeten Einzelfall auf dieses
Erfordernis.

3) Die Anstellungsfahigkeit haben auch Bewerber, die aus einer anderen Kir-
che kommen, wenn sie

a) in einem Kolloquium nachweisen, dass ihre lehrméRige Stellung dem evan-
gelisch-lutherischen Bekenntnis entspricht,

b) den Nachweis einer gleichwertigen Ausbildung erbringen und

c) die ubrigen Erfordernisse gemaf Absatz (1) a - d und (2) erfillen.

4) Zum Zweck der Uberpriifung ihrer weiteren persoénlichen Eignung haben

Angestellte nach Aufforderung in regelméagigen Abstéanden von hdchstens funf
Jahren entsprechend Absatz 1 lit. d) erneut erweiterte Fuhrungszeugnisse zur Ein-
sichtnahme vorzulegen und schriftliche Versicherungen abzugeben. Weitergehende
Vereinbarungen mit Tragern der offentlichen Jugendhilfe (8§ 72a Abs. 2 Sozialge-
setzbuch - Achtes Buch -) bleiben unberiihrt.

8§86 Ordination

Q) Die Ordination setzt in der Regel voraus, dass ein Dienstverhaltnis als Pfar-
rer begriindet werden soll.

) Die Zustimmung zur Ordination kann erteilt werden, wenn der Ordinand

a) die Anstellungsfahigkeit besitzt und
b) die Lehrverpflichtung durch das Amtsgelibde gemaR Absatz 4 ohne Ein-
schrankung abgeben kann.

3) Vor der Ordination flhrt der Ordinator mit dem Ordinanden ein Gesprach
Uber die Bedeutung der Ordination und die inneren Voraussetzungen fir die Uber-
nahme des Amtes der Kirche.

4) Der Ordinand verpflichtet sich mit folgendem Amtsgeliibde schriftlich und
mindlich darauf, sein Amt nach Gottes Willen zu fihren:

Jlch gelobe im Angesicht Gottes, bei der in der Selbstdndigen Evangelisch-
Lutherischen Kirche angenommenen reinen Lehre, wie sie in der Heiligen Schrift
enthalten und in den drei allgemeinen Bekenntnissen, dem apostolischen, nicéni-
schen und athanasianischen, in der ungeanderten Augsburgischen Konfession und
deren Apologie, den Schmalkaldischen Artikeln, dem GrofRen und Kleinen Kate-
chismus Dr. Martin Luthers und der Konkordienformel dargestellt ist, fest und stand-
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haft zu verbleiben, ihr gemaR mein Amt zu verwalten, gegen sie weder heimlich
noch offentlich etwas zu unternehmen, falls ich aber, was Gott verhite, an ihr irre
gemacht oder von ihr abzuweichen versucht wirde, dies ohne Sdumen meinem
Superintendenten, Propst oder Bischof anzuzeigen und dessen Rat und Weisung
abzuwarten. Solches gelobe ich hiermit vor Gott und diesen Zeugen.*

5) Die Ordination wird nach den agendarischen Ordnungen vollzogen, die in
der SELK anerkannt sind.

(6) Der Ordinierte erhélt eine Ordinationsurkunde.

() Auf Grund der Ordination hat der Ordinierte das Recht zur 6ffentlichen Wort-
verkiindigung und Sakramentsverwaltung.

(8) Die Ordination vollziehen die Superintendenten, die Propste oder der Bi-
schof nach Zustimmung des Kollegiums der Superintendenten.

8§87 Ruhen der Rechte der Ordination

1) Das Recht zur &ffentlichen Wortverkindigung und Sakramentsverwaltung in
der SELK darf nicht mehr ausgetiibt werden, wenn

a) das Dienstverhéltnis des Pfarrers durch Entlassung gemafl § 48 a oder
Ausscheiden aus dem Dienst gemaR § 49, ausgenommen § 49 Abs. 2b, en-
det,

b) der Pfarrer auf Grund eines Lehrbeanstandungsverfahrens aus dem Dienst
der SELK ausscheidet oder

c) gegen den Pfarrer in einem Dienstbeanstandungsverfahren auf Entfernung

aus dem Dienst erkannt wird.

Die Ausiibung in seelsorgerlichen Notfallen im Einzelfall bleibt davon unberiihrt.

2) Die Ordinationsurkunde ist der Kirchenleitung unverziiglich zur Verwahrung
auszuhandigen. Die kirchliche Offentlichkeit wird iiber das Ruhen des Rechts zur
offentlichen Wortverkiindigung und Sakramantsverwaltung durch eine Mitteilung in
der Zeitschrift ,Lutherische Kirche" informiert.

?3) Das Recht zur o¢ffentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung
kann auf Antrag des Pfarrers wieder aufleben; der Antrag kann friihestens zwei
Jahre nach Beginn des Ruhens der Rechte der Ordination gestellt werden. Die
Kirchenleitung entscheidet hieriber unter besonderer Beriicksichtigung der Griinde
und Umstéande der seinerzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses. Ein Wieder-
aufleben setzt neben der Eignung zur Ausubung der Rechte der Ordination die
Bereitschaft und Mdéglichkeit zur regelmafRigen Teilnahme am kirchlichen Leben der
SELK und zur regelméRigen Ubernahme von Aufgaben eines Pfarrers in der SELK
voraus. Vor ihrer Entscheidung holt die Kirchenleitung Stellungnahmen des Pfarrers
der Gemeinde ein, deren Glied er ist, sowie des fur diese Gemeinde zustandigen
Bezirksbeirates.

§8 Berufbarkeit in ein Pfarramt

Q) Die Berufbarkeit in ein Pfarramt der SELK kann erteilt werden, wenn der
Bewerber
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a) die Anstellungsfahigkeit besitzt,
b) ordiniert ist und
c) durch Erreichen der in der Ordnung fir die Ausbildung von Lehrvikaren und

Pfarrvikaren der SELK festgelegten Ausbildungsziele fiir die selbststandige
Fihrung eines Pfarramtes der SELK qualifiziert ist (Qualifikation).

2) Die Berufbarkeit wird durch die Kirchenleitung und das Kollegium der Super-
intendenten erteilt.

Ill. Abschnitt: BEGRUNDUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

§9 Anstellung durch die SELK

1) Das Dienstverhdltnis wird durch Anstellung als Pfarrer in einer Gemeinde
oder in einem besonderen Dienst begriindet. Anstellende Kérperschatft ist die Selb-
standige Evangelisch-Lutherische Kirche.

2) Das Dienstverhaltnis des Pfarrers besteht auf Lebenszeit. Wahrend der
Ausbildungszeit des Pfarrers besteht nach dem bestandenen 1. Theologischen
Examen (Vikar) ein Dienstverhéltnis auf Widerruf und nach dem bestandenen 2.
Theologischen Examen (Pfarrvikar) ein Dienstverhaltnis auf Probe, unbeschadet der
Giltigkeit der Ordination.

?3) Die Anstellung eines Pfarrers setzt eine Berufung in das bertragene Amt
voraus. Uber die Anstellung ist eine Urkunde auszustellen. Die Anstellung wird zu
dem in der Urkunde angegebenen Zeitpunkt rechtswirksam.

4) Pfarrvikare werden von der Kirchenleitung zum Dienst in der Kirche beauf-
tragt. Die Kirchenleitung entscheidet Uber die Verwendung von Pfarrvikaren, die die
Voraussetzungen einer Berufung in ein Dienstverhaltnis auf Lebenszeit nicht erfil-
len.

5) Vikare werden von der Kirchenleitung in das Lehrvikariat entsandt. Das
Dienstverhéltnis eines Vikars ist zu widerrufen, wenn das 2. Theologische Examen
zum zweiten Mal nicht bestanden worden ist oder die Qualifikation endgdiltig verwei-
gert wird.

(6) Bei der Ubernahme von Pfarrern aus anderen Kirchen kann vor Erteilung
der Qualifikation eine Probezeit in entsprechender Anwendung der Bestimmungen
Uber das Pfarrvikariat vereinbart werden. Die Kirchenleitung legt fur Pfarrer aus
anderen Kirchen jeweils im Einzelfall fest, inwieweit die Bestimmungen zur berufs-
begleitenden Fortbildung innerhalb der ersten Berufsjahre in der SELK Anwendung
finden.

@ In anderen als den in § 9 geregelten Fallen kann durch besondere Vereinba-
rung ein befristetes Dienstverhaltnis begriindet werden.
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§10 Berufung in eine Gemeinde

1) Wird eine Pfarrstelle vakant, so hat der zustéandige Superintendent vor Be-
ginn der Vorbereitungen fir die Neubesetzung die Kirchenleitung zu unterrichten.
Die Kirchenleitung teilt dem zustédndigen Superintendenten ihre grundséatzlichen
Uberlegungen zu einer Neubesetzung (insbesondere strukturelle, konzeptionelle und
finanzielle Gesichtspunkte) mit und hért dazu die Kirchenvorstande des vakanten
Pfarrbezirks.

Die Kirchenleitung kann zuvor zu grundsatzlichen Fragen einer Neubesetzung von
den Kirchenvorstéanden der Gemeinden des betroffenen Pfarrbezirks und der Ge-
meinden aus dessen geografischem Umfeld sowie von den zustandigen Bezirksbei-
raten schriftlich begriindete Stellungnahmen verlangen.

Die Kirchenleitung kann (gegebenenfalls nach Ablauf einer angemessenen Frist fir
solche Stellungnahmen) zunéchst eine gemeinsame Entscheidung von Kirchenlei-
tung und Kollegium der Superintendenten zu einer Veranderung des Stellenplans
der SELK beantragen und abwarten.

Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten kénnen eine Verénderung des
Stellenumfangs (Vollzeit / Teilzeit) und das Ruhen von Berufungsrechten im Stellen-
plan auch ohne Einvernehmen mit den betroffenen Gemeinden und den fiir diese
zustandigen Bezirksbeirdten festlegen, wenn sie dies zur Sicherstellung der geistli-
chen Versorgung in der Gesamtkirche oder des Haushalts der Gesamtkirche fir
erforderlich halten.

Eine Mediation zwischen den Kirchenvorstanden des vakanten Pfarrbezirks, dem
zustandigen Bezirksbeirat sowie Kollegium der Superintendenten und Kirchenleitung
kann von allen Genannten initiiert werden. Dabei benennen die drei Parteien je bis
zu drei Vertreter. Diese einigen sich auf einen Mediator.

Enthalt der Stellenplan insgesamt Uber 5% rechnerisch volle Stellen mehr als im
Haushaltplan enthaltene Planstellen, kann die Kirchenleitung unabhangig von Stel-
lenplanverfahren und -entscheidungen nach Anhérung der Kirchenvorstande des
vakanten Pfarrbezirks und des zustandigen Bezirksbeirates festlegen, dass der
Beginn von Berufungsbemuihungen bis zum Ablauf von langstens zwei Jahren nach
Eintritt der Vakanz hinauszuschieben ist.

Nach Zustimmung der Kirchenleitung zu einer Besetzung der vakanten Pfarrstelle
hat der zustandige Superintendent zusammen mit den Kirchenvorstéanden des Pfarr-
bezirks die Neubesetzung der Pfarrstelle vorzubereiten.

2) Das Berufungsrecht liegt beim Pfarrbezirk. Die Berufung in eine Pfarrstelle
erfordert einen Beschluss der Gemeindeversammlung(en). Das Berufungsrecht ist
auf einen Pfarrer im Teildienstverhéltnis beschrankt, wenn der Stellenplan die Pfarr-
stelle als solche ausweist.

Die Kirchenleitung und der zustandige Kirchenbezirksbeirat sind berechtigt, der
Gemeindeversammlung Kandidaten vorzuschlagen; dariiber hinaus ist ihnen Gele-
genheit zu geben, sich zu allen weiteren in der Gemeindeversammlung zur Wahl
stehenden Kandidaten zu &uBern. Der zustandige Superintendent informiert die
Kirchenleitung spatestens sechs Wochen vor einer geplanten Berufungsversamm-
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lung Uber dieses Vorhaben. Vor der Wahl sind Einvernehmen mit der Kirchenleitung
und dem Bezirksbeirat herzustellen und bei der Wahl Einmdtigkeit innerhalb der
Gemeinde anzustreben.

Verlaufen drei Berufungen ergebnislos, so hat die Kirchenleitung das Recht, im
Einvernehmen mit dem Kirchenbezirksbeirat die Pfarrstelle auf Zeit zu besetzen.

(2a) Das Berufungsrecht ruht, wenn der Stellenplan dies ausweist. In diesen
Fallen haben Superintendent und Bezirksbeirat zusammen mit der Kirchenleitung
die ausreichende geistliche Versorgung der Gemeinde(n) sicherzustellen.

3) Ein Pfarrer, der nicht wenigstens fiinf Jahre in seiner Gemeinde tatig war,
soll von einer anderen Gemeinde nicht berufen werden. Ausnahmen bedirfen der
Zustimmung seines Bezirksbeirates.

4 Ein Pfarrer soll den Ruf in eine andere Gemeinde nur annehmen, wenn er
sich zuvor mit seinem Superintendenten beraten und sich mit seinem Kirchenvor-
stand darlber ausgesprochen hat. Entstehen besondere Schwierigkeiten in der
Gemeinde beim Weggang ihres Pfarrers, so haben sich Bezirksbeirat und Kirchen-
leitung um einen Ausgleich zu bemiihen.

(5) Nach ordnungsmaRiger Wahl durch die Gemeindeversammlung und nach
Annahme der Wahl durch den Pfarrer ist eine Berufungsurkunde vom Superinten-
denten auszustellen und dem Gewahlten auszuh&ndigen. Der Kirchenvorstand der
berufenden Gemeinde kann die Berufungsurkunde mit unterzeichnen.

8§11 Einfuhrung in eine Pfarrstelle

Q) Der berufene Pfarrer wird in der Regel von dem zustandigen Superintenden-
ten in einem Gottesdienst in sein Amt eingefihrt.

2) Der Pfarrer wird mit seiner Einfuhrung auf die Erfullung seiner Aufgaben und
die gewissenhafte Einhaltung der kirchlichen Ordnungen verpflichtet.

8§12 Berufung in einen besonderen Dienst der Kirche

1) Die Kirchenleitung kann einen Pfarrer zu einem besonderen Dienst der
Kirche auch auf Zeit berufen. Wird dieser Dienst in einer Gemeinde ausgeibt, so soll
dieser Dienst zeitlich begrenzt werden.

2) Fir die Berufung in eine im Stellenplan enthaltene Stelle des besonderen
Dienstes der Kirche gilt § 10 Absatz 1 entsprechend. Fir besondere Dienste aul3er-
halb von Gemeinden entfallt die Beteiligung von Bezirksbeiraten und Superintenden-
ten; anstelle der Kirchenvorstande sind die Vertreter kirchlicher Einrichtungen zu
beteiligen.
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| IV. Abschnitt: AUFTRAG DES PFARRERS

8§13  Wortverkiindigung und Sakramente

Der Pfarrer hat den Auftrag, in der Gemeinde, als deren Hirte er berufen ist, das
Wort Gottes 6ffentlich zu verkiindigen und die Sakramente zu verwalten.

8§14 Andere Aufgaben

Q) Er hat den Auftrag zur Leitung der Gottesdienste, zur Vornahme der Amts-
handlungen?, zur christlichen Unterweisung, zur Jugendfiihrung und zur Seelsorge
an jedem Gemeindeglied.

2) Der Auftrag des Pfarrers umfasst auch die Aufgaben, die sich aus der ge-
ordneten Zusammenarbeit seiner Gemeinde mit anderen Gemeinden ergeben.

?3) Der Pfarrer soll sich in seiner Gemeinde darum bemihen, Glieder zur Mitar-
beit zu gewinnen und zuzuristen und fiir das rechte Zusammenwirken aller Mitarbei-
ter zum Aufbau der Gemeinde Sorge tragen.

4) Mit ihnen gemeinsam soll der Pfarrer dafiir sorgen, dass in der Gemeinde
der Wille zur Mission und die gesamtchristliche Verantwortung geweckt, sowie Lie-
bestatigkeit und christliche Haushalterschaft gefordert werden.

5) Bei der Auswahl von Mitarbeitenden fir die Beaufsichtigung, Betreuung,
Erziehung oder Ausbildung von Kindern und Jugendlichen sowie fir die Wahrneh-
mung von Aufgaben mit vergleichbarem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen hat
der Pfarrer besondere Vorsicht walten zu lassen. Bieten solche Tétigkeiten nach Art,
Intensitat und Dauer des Kontakts mit Kindern oder Jugendlichen die Mdglichkeit,
ein Vertrauens- oder Machtverhaltnis oder potentielle Situationen raumlicher oder
korperlicher Nahe auszunutzen, durfen dafir nur Mitarbeitende eingesetzt werden,
die die Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 lit. d und Abs. 4 (erweitertes Fiihrungs-
zeugnis ohne Eintrag einschlagiger Vorstrafe, schriftliche Versicherung) in entspre-
chender Anwendung erfullt haben; diese Voraussetzungen gelten fur das Tatigwer-
den von Personen ab Vollendung des 15. Lebensjahres. Der Pfarrer hat fur den
jeweiligen Einsatz von Mitarbeitenden die Einschatzung des Geféhrdungspotentials
vorzunehmen und auf die Erflllung von Einsatz-Voraussetzungen zu achten. Wei-
tergehende Vereinbarungen mit Tragern der offentlichen Jugendhilfe (§ 72a Abs. 4
Sozialgesetzbuch - Achtes Buch -) bleiben unberuhrt.

§15 Pfarramtsverwaltung

1) Der Pfarrer hat die ihm zugewiesenen Aufgaben der pfarramtlichen Verwal-
tung und der Fuhrung der Kirchenblicher gewissenhaft zu erfullen.

2) Wenn er sich aul3erhalb seines Urlaubs langer als 36 Stunden aus seinem
Dienstbereich entfernt, so ist er verpflichtet, dies seinem Superintendenten anzuzei-
gen.

1'S. Ausfiihrungsbestimmung im Anhang.
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?3) Der Pfarrer ist gehalten, unter Beriuicksichtigung der dienstlichen Belange
seinen Dienst so einzurichten, dass ein Tag in der Woche von dienstlichen Verpflich-
tungen frei bleibt. Alle drei Monate kann dieser Tag ein Sonntag sein.

8§16 Mehrere Pfarrstellen

Q) Bestehen in einer Gemeinde mehrere Pfarrstellen, so sind die Pfarrer in der
offentlichen Wortverkiindigung und der Sakramentsverwaltung einander gleichge-
stellt.

) Sie sollen ihren Dienst in briderlicher Gemeinschaft tun und dafiir Sorge
tragen, dass der Zusammenhang der Gemeinde gewahrt und gestarkt wird. Die
Verteilung der Aufgaben in der Gemeinde ist gemeinsam mit ihrem Superintenden-
ten zu regeln.

8§17 Aufgaben in anderer Gemeinde

Q) Fir Gottesdienste und Amtshandlungen im Bereich einer anderen Gemein-
de bedarf es der vorherigen Zustimmung des fir diese Gemeinde zustandigen
Pfarrers.

2) In Notféllen, besonders bei Todesgefahr, ist jeder Pfarrer zu Amtshandlun-
gen unmittelbar berechtigt und verpflichtet. Er hat dartiber dem zustandigen Pfarrer
alsbald Mitteilung zu machen.

8§18 Allgemeinkirchliche Aufgaben

1) Der Pfarrer, dem eine allgemeinkirchliche Aufgabe Ubertragen ist, hat den
Auftrag zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung im Rah-
men dieser besonderen Aufgabe.

) Fir den Einsatz von Mitarbeitenden hat er die in § 14 Abs. 5 geregelten
Voraussetzungen zu beriicksichtigen.

|V. Abschnitt: VOM VERHALTEN DES PFARRERS

8§19 Gemeinschaft mit Amtsbrudern, Fortbildung

(1) Der Pfarrer soll die Gemeinschaft mit seinen Amtsbridern pflegen. Er ist
verpflichtet, an den Pfarrkonventen teilzunehmen. In Lehre, Dienst und Leben soll
er bereit sein, briderlich Rat und Ermahnung zu geben und anzunehmen.

(2) Die berufsbegleitende Fortbildung (vierte Ausbildungsphase des Pfarrers)
gehdrt zu den Dienstpflichten des Pfarrers wahrend seiner gesamten aktiven Dienst-
zeit in der SELK. In den ersten vier Berufsjahren nach seiner Indienstnahme hat er
ein Seelsorgepraktikum sowie mindestens eine Fortbildung zu den Themenberei-
chen Leitungsverantwortung und Kommunikation, Verkindigung und kirchliche
Unterweisung, Verwaltung und Arbeits-Strukturierung zu absolvieren. Né&heres
regeln von Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten erlassene ,Richtli-
nien Uber berufsbegleitende Fortbildung, Bildungsurlaub und Zusatzausbildung fir
Pfarrer und Pastoralreferentinnen der SELK".
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§20 Beichtgeheimnis und Verschwiegenheit

1) Der Pfarrer ist verpflichtet, das Beichtgeheimnis gegenuber jedermann zu
wahren.
) Ebenso hat der Pfarrer Gber alles, was ihm in seiner Eigenschaft als Seel-

sorger anvertraut worden oder bekannt geworden ist, zu schweigen. Wird er in
Fallen, die nicht zur Beichte und zum Begehren der Absolution fuhren, von der
Schweigepflicht durch denjenigen, der sich ihm anvertraut hat, entbunden, soll er
gleichwohl sorgféltig prifen, ob und inwieweit er Aussagen oder Mitteilungen ver-
antworten kann.

§21 Dienstverschwiegenheit

Uber alle Angelegenheiten, die dem Pfarrer sonst in Ausilbung seines Dienstes
bekannt geworden und die ihrer Natur nach oder infolge besonderer Anordnungen
vertraulich sind, hat er Dienstverschwiegenheit zu bewahren. Uber diese Angele-
genheiten darf er ohne dienstliche Genehmigung weder vor Gericht noch auRerge-
richtlich aussagen oder Erklarungen abgeben. Dies gilt auch, wenn ein Dienstver-
héltnis nicht mehr besteht.

§22 Weisungsgebundenheit

Zum Dienst des Pfarrers gehort es, Anordnungen nachzukommen, die die zur Lei-
tung oder Aufsicht in der Kirche Berufenen im Rahmen ihres Auftrages erteilen.

8§23 Herausgabepflicht

Wird das Dienstverhaltnis verandert oder beendet, so hat der Pfarrer die in seinem
Besitz befindlichen amtlichen Schriftstiicke und Gegenstéande aller Art zu tibergeben.
Uber den Vorgang ist ein Protokoll anzufertigen.

§ 23 a Geschenke und letztwillige Zuwendungen

Die Unabhangigkeit des Pfarrers und das Ansehen des Amtes dirfen durch die
Annahme von Geschenken und letztwilligen Zuwendungen nicht beeintrachtigt
werden; sie dirfen nur in dem 6rtlich herkbmmlichen Mal3 angenommen werden. In
anderen Fallen muss vor der Annahme die Zustimmung der Kirchenleitung eingeholt
werden.

8§24 Ehe und Familie

1) Ehe und Familienleben des Pfarrers durfen die Glaubwirdigkeit seines
Auftrags nicht beeintrachtigen. Daher wird bei der EheschlieBung eines Pfarrers
erwartet, dass die Ehefrau Glied der gleichen Kirche wie ihr Ehemann ist, es sei
denn, Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten verzichten im begrunde-
ten Einzelfall auf dieses Erfordernis.

Eine nichteheliche Lebensgemeinschaft ist mit dem Auftrag des Pfarrers nicht ver-
einbar.
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2) Will der Pfarrer eine Ehe eingehen, so hat er die beabsichtigte Eheschlie-
Bung dem zustandigen Superintendenten rechtzeitig mitzuteilen. Dieser fuhrt mit den
Brautleuten ein Gesprach im Sinne von Absatz 1.

3) Ergeben sich gegen die EheschlieBung mit Ricksicht auf Absatz 1 Beden-
ken, so teilt der Superintendent dies dem Bischof mit. Dieser fihrt mit beiden Betei-
ligten ein Gespréach, in dem eine fur den Pfarrer und die Kirche tragbare Ldsung
anzustreben ist. Dabei kann auch das Dienstverhéltnis geéndert werden.

4) Die Ehe des Pfarrers steht unter der besonderen Firsorge von Gemeinde
und Kirche. Der Pfarrer ist gehalten, im Blick auf seine Ehe bei Bedarf von sich aus
geeignete Hilfe und Beratung in Anspruch zu nehmen.

8§25 Trennung und Scheidung

Q) Grundsatzlich ist zwischen der Trennung (auf Dauer angelegtes Getrenntle-
ben) als auBerem Zeichen einer Ehe in der Gefahr des Scheiterns einerseits und der
Ehescheidung andererseits zu unterscheiden.

Alle nachgenannten dienstrechtlichen Entscheidungen trifft die Kirchenleitung. Sie
bedient sich eines Informationsgremiums und eines Beratungsdienstes. Einzelheiten
regelt eine Richtlinie, sofern im Folgenden nichts Abweichendes geregelt ist.

) Trennen sich der Pfarrer und seine Ehefrau oder wird die Scheidung der Ehe
beantragt, so hat der Pfarrer dies der Kirchenleitung unverziiglich anzuzeigen.

?3) Soweit es zur Beurteilung der Auswirkungen auf seinen Dienst als Pfarrer
erforderlich erscheint, kénnen Auskinfte eingeholt und Unterlagen angefordert
werden; der Pfarrer ist verpflichtet, hierzu seine Zustimmung zu geben, selbst Aus-
kunft zu erteilen sowie in seinem Besitz befindliche Unterlagen auf Verlangen vorzu-
legen.

4) Braucht der Pfarrer wahrend der Trennung den Freiraum, sich intensiv der
Bewaltigung der Krise widmen zu kénnen, kann er auf seinen Antrag hin bis zu drei
Monate vom Dienst in der Gemeinde oder in einem anderen kirchlichen Amt unter
Wahrung seiner vollen Dienstbeziige beurlaubt werden. Ihm kdnnen in dieser Zeit im
allseitigen Einvernehmen anderweitige Aufgaben Ubertragen werden.

Wahrend des Ehescheidungsverfahrens kann der Pfarrer mit sofortiger Wirkung
unter Wahrung der vollen Dienstbeziuige bis zu 3 Monate beurlaubt werden. Darliber
hinaus kann ihm die Ausiibung des Dienstes vorlaufig ganz oder teilweise untersagt
und / oder ein anderer angemessener Auftrag erteilt werden. Sofern die Situation es
zulésst, ist auch ein Dienst in seiner bisherigen Gemeinde bzw. im bisherigen kirch-
lichen Amt moglich. Der Pfarrer ist vorher zu horen. Eine Nachpriifung nach § 33 hat
keine aufschiebende Wirkung.

5) Das Berufungsrecht der betroffenen Gemeinde und das Berufungsannahme-
recht des Pfarrers ruhen langstens bis zur abschlieRenden Entscheidung tber die
Verwendung des Pfarrers.

(6) Nach Rechtskraft des Scheidungsurteils ist der Pfarrer in der Regel in eine

andere Gemeinde bzw. einen anderen kirchlichen Dienst zu versetzen. In besonde-
ren Ausnahmefallen ist ein Verbleib méglich. Die Kirchenleitung entscheidet hieriiber
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nach pflichtgemalRem Ermessen und begriindet dies schriftlich. Ist die Weiterver-
wendung des Pfarrers nicht innerhalb eines von der Kirchenleitung festzulegenden
Zeitraumes zu bewirken, so ist er in den Wartestand zu versetzen. Ist die Wieder-
verwendung eines in den Wartestand versetzten Pfarrers binnen eines Jahres nicht
moglich, so kann er in den Ruhestand versetzt werden. Die 8§88 35 ff. sind insoweit
anzuwenden.

(@) Die Mdoglichkeit, ein Dienst- oder Lehrbeanstandungsverfahren einzuleiten,
bleibt unberiihrt. § 24 Absatz 1 Satz 1 ist in jeder Lage des Verfahrens zu beachten.

(8) Die Absétze 4 bis 7 gelten entsprechend, wenn festgestellt wird, dass die
Ehegatten getrennt leben und aus den Umstanden zu schlielen ist, dass ein Ehe-
gatte nicht beabsichtigt, zu seinem Ehegatten zuriickzukehren.

9) Wird die Auflésung der Ehe im Wege der Aufhebungsklage angestrebt oder
durchgefiihrt, so gelten die Bestimmungen dieses Paragrafen sinngemaf.

§ 25 a Homosexualitat

Praktizierte Homosexualitat ist mit dem Auftrag des Pfarrers nicht vereinbar.

8§26 Nebentatigkeit

Q) Der Pfarrer darf eine Nebentatigkeit (Nebenamt, Nebenbeschéaftigung), die
im Bereich auf3erkirchlicher Einrichtungen liegt, nur insoweit Gibernehmen, als es mit
seinem Auftrag und der gewissenhaften Erfullung der Dienstpflichten zu vereinbaren
ist.

) Die Ubernahme einer solchen Tatigkeit gleichgiiltig, ob unentgeltlich (ehren-
amtlich) oder entgeltlich, einschlieBlich Gewinnbeteiligung, bedarf der Zustimmung
des Kirchenvorstandes und des Superintendenten. Die Zustimmung des Kirchenvor-
standes ist im Protokoll festzuhalten, die des Superintendenten schriftlich zu geben.
Sie kann unter Auflagen erteilt werden.

?3) Keiner Zustimmung bedarf die Ausiibung einer schriftstellerischen, wissen-
schaftlichen, kiinstlerischen oder Vortragstéatigkeit und die Ubernahme von Ehren-
amtern in Korperschaften, Anstalten, Gesellschaften oder Vereinen, deren Bestre-
bungen kirchlichen Zwecken dienen.

4) Unterricht im Schuldienst soll in der Regel 6 Stunden wdochentlich nicht
Uberschreiten.

§ 27 Politische Tatigkeit

Bei politischen Fragen hat der Pfarrer die Grenzen zu beachten, die sich aus seinem
Auftrag an der Gemeinde und Kirche ergeben. Dies schlie3t eine parteipolitische
Betatigung in der Gemeinde und in der Offentlichkeit aus. Er ist seinen Dienst allen
Gemeindegliedern ohne Ansehen ihrer politischen Einstellung schuldig.
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VI. Abschnitt: VISITATION UND DIENSTAUFSICHT

§28  Visitation

1) In der Visitation leistet die Kirche durch die Inhaber der geistlichen Leitungs-
und Aufsichtsamter dem Pfarrer und der Gemeinde einen besonderen Dienst. Die
Visitation erstreckt sich auf die Amtsfiihrung und das Verhalten des Pfarrers und das
Leben der Gemeinde. Sie soll dazu helfen, das geistliche Leben der besuchten
Gemeinden zu fordern, den Pfarrer zu beraten und zu stérken, die schrift- und be-
kenntnisgeméaRe Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung zu sichern, die
kirchliche Ordnung zu wahren und die Einheit der Kirche zu festigen.

2) Die Rechte und Pflichten der Gemeinden und fir alle Pfarrer im Rahmen der
Visitation bestimmt die Visitationsordnung der SELK.

§29 Dienstaufsicht

1) Der Superintendent, der Propst und die Kirchenleitung lben die Dienstauf-

sicht aus.

2) Im Wege der Dienstaufsicht kann die Kirchenleitung im Einvernehmen mit

dem Superintendenten

a) bei Amtspflichtverletzung (8 15) nach vorhergehender zweimaliger Abmah-
nung bis zu 5 % der Bezilige des Pfarrers auf die Dauer von drei Monaten
zurlickbehalten,

b) wenn es um des Amtes willen aus zwingenden Griinden geboten erscheint,

den Pfarrer bis zur Héchstdauer von drei Monaten ohne Kiirzung seiner Be-
ziige beurlauben und ihm hierbei die Ausiibung des Dienstes ganz oder
teilweise untersagen. Der Pfarrer und die Kirchenvorsteher der Gemeinde(n)
sind vorher zu horen.

?3) Unberihrt bleibt die Méglichkeit, auf Grund anderer Bestimmungen die
Ausiibung des Dienstes zu untersagen.

VII. Abschnitt: SCHUTZ UND FURSORGE

§30 Besoldung und Versorgung

1) Der Pfarrer hat Anspruch auf angemessenen Unterhalt fur sich und seine
Familie, insbesondere durch Gewéhrung von Besoldung und Versorgung.

) Die Besoldung und Versorgung des Pfarrers sowie die Versorgung seiner
Hinterbliebenen werden durch die Besoldungs- und Versorgungsordnung der SELK
geregelt.

3) Der Pfarrer erhalt Umzugskosten- und Reisekostenvergitungen nach den
geltenden kirchlichen Bestimmungen. Krankheits- und Notstandsbeihilfen fir den
Pfarrer und seine Familie werden im Rahmen der Beihilfeordnung der SELK ge-
wahrt. Der Pfarrer ist verpflichtet, fur sich und seine beihilfeberechtigten Familien-
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mitglieder eine ausreichende Krankenversicherung abzuschlieRen (88 1 und 2 Bei-
hilfeordnung).

§31 Urlaub / Einschrankung der Dienstleistungsverpflichtung / Beurlau-
bung

Q) Dem Pfarrer steht jahrlich Urlaub von 40 Kalendertagen unter Fortzahlung
seiner Dienstbeziige zu. Die Urlaubstermine sind im Einvernehmen mit dem Super-
intendenten festzulegen. Der Urlaub soll grundsétzlich im Urlaubsjahr in Anspruch
genommen werden. Vorbehaltlich des Satzes 5 verfallt Urlaub, der nicht innerhalb
von 12 Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres in Anspruch genommen worden
ist. Soweit der Erholungsurlaub wegen voriibergehender Dienstunfahigkeit nicht
genommen wird, verféllt er spatestens mit Ablauf von 15 Monaten nach dem Ende
des Urlaubsjahres.

2) In auBergewdhnlichen Belastungssituationen kann dem Pfarrer daneben auf
seinen Antrag oder mit seiner Zustimmung aus Grinden des Schutzes und der
Firsorge (8§ 3) unter Fortzahlung seiner Dienstbeziige Urlaub bis zur Héchstdauer
von drei Monaten gewéhrt oder seine Verpflichtung zur Dienstleistung nach Bedarf
eingeschrankt werden. Im Fall der Urlaubsgewahrung ist dem Pfarrer die Austbung
des Dienstes ganz untersagt.

Die Kirchenleitung beschlie3t zunéchst ber Urlaub oder Einschréankung der Dienst-
leistungsverpflichtung einschlielich der Dauer der MaRnahmen. Nach Anhérung
des/r Kirchenvorstands/vorstande und des zustandigen Bezirksbeirates entscheidet
sie Uber die zeitliche Lage und lber Nebenbestimmungen zu der beschlossenen
Maflnahme.

(3a)  Der Pfarrer kann aus Griinden des Schutzes und der Firsorge (8 3) auf
seinen Antrag und unter Wegfall seiner Dienstbeziige (Absatz 3b Satze 4 ff.) fur
mindestens ein halbes Jahr und bis zur Héchstdauer von zwei Jahren (einschlieBlich
Urlaubszeit nach Absatz 2) beurlaubt werden. Wahrend der Beurlaubung ist ihm die
Ausuibung des Dienstes ganz untersagt. Er darf fur diese Zeit kein anderes Beschaf-
tigungsverhaltnis eingehen und hat sie auch sonst dem Zweck seiner Beurlaubung
entsprechend zu gestalten.

Die Kirchenleitung beschlie3t Uber eine Beurlaubung einschlielich deren Dauer mit
einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln aller Kirchenleitungsmitglieder. Nach
Anhoérung des/r Kirchenvorstands/vorstande und des zustandigen Bezirksbeirates
entscheidet sie (mit dem nach der Geschéftsordnung der Kirchenleitung geltenden
Mehrheitserfordernis) Uber die zeitliche Lage und Uber Nebenbestimmungen zu der
Beurlaubung.

(3b) Mit der Beurlaubung nach Absatz 3a verliert der Pfarrer die von ihm beklei-
dete Stelle oder die ihm Ubertragene allgemeinkirchliche Aufgabe, es sei denn, sie
wird ihm bei der Beurlaubung behalten. Ein Behalten ist moglich auf Antrag des
Pfarrers, wenn seine Beurlaubung (einschlieBlich Urlaubszeit nach Absatz 2) héchs-
tens fir neun Monate gewahrt wird und sich die betroffene(n) Gemeinde(n) oder das
die allgemeinkirchliche Aufgabe Ubertragende Gremium zuvor mit der Beibehaltung
einverstanden erklart haben.

Der beurlaubte Pfarrer untersteht der Lehraufsicht und Amtszucht der Kirche. Fir die
Dauer der Beurlaubung verliert er seinen Anspruch auf Besoldung (§ 4 Ordnung der
Besoldung und Versorgung der Geistlichen). Er hat in der Zeit der Beurlaubung
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selbst fir die Altersversorgung aufzukommen. Der Fortschritt in den Erfahrungsstu-
fen ruht. Fir einen durch seine Beurlaubung veranlassten Umzug hat er keinen
Anspruch auf Umzugskostenvergiutung. Der Anspruch auf Versorgung (8 25 Ord-
nung der Besoldung und Versorgung), die Beihilfeberechtigung nach der Beihilfe-
ordnung sowie Erstattungsanspriiche nach der Reisekostenordnung bleiben erhal-
ten. Die Regelungen des § 39 Absatz 2 Satz 2 und Absatz 5 gelten entsprechend.

8§ 31 a Elternzeit

Q) Pfarrer haben Anspruch auf die Gewéahrung von Elternzeit ohne Dienstbe-
ziige fur einen Zeitraum bis zu drei Monaten. Dariiber hinaus kann Elternzeit im
Einzelfall bis zu drei Jahren gewéahrt werden, wenn die geistliche Versorgung der
Gemeinde sichergestellt sowie die Belange der Gemeinde beziiglich der Dienstwoh-
nung gewabhrt sind. Die Bewilligung von Elternzeit erfolgt durch die Kirchenleitung; 8§
31 Abs. 3a Satz 4 und 5 findet auf einen Antrag auf Elternzeit nach Satz 2 entspre-
chende Anwendung. Im Ubrigen finden § 31 Abs. 3b Satze 3 bis 9 Anwendung.

2) Fir die Dauer der Elternzeit ist das Dienstverhéltnis auf Antrag des Pfar-
rers in ein Teildienstverhaltnis nach den Bestimmungen der Ordnung zur Erprobung
neuer Regelungen im Bereich des Pfarrerdienstrechts (Kirchliche Ordnungen —
Ordnungsnummer 1.100) mit einem abgrenzbaren Tatigkeitsbereich im Umfang bis
zu durchschnittlich 30 Wochenstunden/Monat umzuwandeln. Das Teildienstverhélt-
nis kann vorzeitig unter Rickfuhrung in ein umfassendes Dienstverhéltnis beendet
werden, wenn die Kirchenleitung dem zustimmt.

3) § 15 Abs. 1 bis 3 und § 16 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
finden in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, soweit Regelungen der Pfarr-
erdienstordnung nicht entgegenstehen.

§32 Personalakten

Q) In die Personalakten des Pfarrers diurfen ungiinstige Tatsachen erst aufge-
nommen werden, wenn der Pfarrer Gelegenheit gehabt hat, sich Gber sie zu auern.
Die Auf3erung des Pfarrers ist zu den Personalakten zu nehmen.

2) Dem Pfarrer ist, auch nach Beendigung des Pfarrerdienstverhéltnisses, auf
Antrag Einsicht in die Personalakten, zu denen auch etwaige Nebenakten gehoren,
zu gewahren. Den Hinterbliebenen eines verstorbenen Pfarrers ist Einsicht in die
Personalakten zu geben, soweit sie ein berechtigtes Interesse daran haben und
dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

3) Vorgéange und Behauptungen, die sich als falsch erwiesen haben, sind auf
Antrag des Pfarrers aus den Personalakten zu entfernen.

8§ 32 a Beistand fur Pfarrer

Der Pfarrer kann in Konfliktsituationen, die sein Dienstverhdltnis betreffen, einen
Beistand hinzuziehen. Der Dienstvorgesetzte soll ihn in geeigneten Fallen Uber
diese Mdglichkeit beraten. Der Beistand soll in der Regel Glied der SELK sein; er ist
zur Verschwiegenheit Uber die Angelegenheit zu verpflichten, wenn er nicht kraft
Amtes oder Stellung bereits zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Vorbringen des

El 21 [2023]



110.15

Beistandes gilt als Vorbringen des Pfarrers, wenn dieser dem Vorbringen nicht
unverziglich widerspricht.

§33 Uberpriifung dienstrechtlicher Entscheidungen

1) Der Pfarrer kann Entscheidungen der Kirchenleitung, die seine dienstrechtli-
che Stellung betreffen, nachprufen lassen.

2) Die Nachprifung erfolgt im Schlichtungsverfahren.

§34 Uberprifung vermégensrechtlicher Anspriiche

Fir die Klarung von vermoégensrechtlichen Anspriichen aus dem Dienstverhaltnis
kann das Schlichtungsverfahren eingeleitet werden.

|VIII. Abschnitt: VERANDERUNG DES DIENSTVERHALTNISSES ALS PFARRER

§35 Ubertragung einer anderen Stelle oder Aufgabe

Der Inhaber einer Pfarrstelle ist grundsétzlich unversetzbar. Eine andere Pfarrstelle

oder eine allgemeinkirchliche Aufgabe kann ihm nur tGbertragen werden,

a) wenn er der Berufung in einen anderen Dienst zustimmt,

b) wenn er nach Maf3gabe der Bestimmungen des § 36 in eine andere Stelle
versetzt wird.

836 Versetzung des Pfarrers

Der Pfarrer kann in eine andere Stelle versetzt werden,

a) wenn die Pfarrstelle aufgehoben wird oder fortan unbesetzt bleiben soll,

b) wenn ein gedeihliches Wirken auf der bisherigen Pfarrstelle nicht mehr
gewahrleistet ist, wobei der Grund nicht in dem Verhalten des Pfarrers zu
liegen braucht,

c) wenn das gedeihliche Wirken in einem Aufsichtsamt, dessen Inhaber eine
Pfarrstelle hat, nicht mehr gewahrleistet ist, oder wenn die Wahrnehmung
des Aufsichtsamtes endet,

d) wenn der Pfarrer wegen seines Gesundheits- bzw. Alterszustandes in der
Fihrung des Pfarramtes erheblich behindert ist,

e) wenn der zu einem Sonderdienst berufene Pfarrer die Voraussetzungen fur
den besonderen Dienst nicht mehr erflillt,

f) wenn in einem Dienstbeanstandungsverfahren ein Pfarrstellenwechsel

angeordnet ist.

§ 37 Einzelbestimmungen fur Versetzung

Q) Im Falle des § 36 a) ist Einvernehmen mit dem Pfarrer, der Gemeinde und
dem Bezirksbeirat anzustreben.

) im Falle des § 36 d) ist ein amtsarztliches Gutachten heranzuziehen.
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?3) Auf Antrag des Kirchenvorstands, des Bezirksbeirats oder des Pfarrers leitet
die Kirchenleitung das Verfahren zur Feststellung ein, dass ein gedeihliches Wirken
in der Gemeinde nicht mehr gegeben ist; die Kirchenleitung kann auch auf eigene
Veranlassung das Feststellungsverfahren initiieren.

Die Feststellung setzt ein Ubereinstimmendes Urteil des Kirchenvorstandes, des
Bezirkbeirats und der Kirchenleitung voraus; der Pfarrer ist von den Urteilenden
zuvor zu héren. Im Fall der Beantragung durch den Pfarrer erfordert dies ein Gber-
einstimmendes Urteil des Pfarrers, des Bezirksbeirats und der Kirchenleitung; der
Kirchenvorstand ist in diesem Fall von den Urteilenden zuvor zu héren.

Ist ein gedeihliches Wirken auch in einer anderen Gemeinde oder in einem anderen
Dienst der Kirche nicht zu erwarten, ist der Pfarrer in den Ruhestand zu versetzen.
Diese Feststellung trifft die Kirchenleitung, nachdem sie den Pfarrer hierzu zuvor
gehort hat.

4) Wenn es dringend geboten ist, kann nach grindlichen Untersuchungen dem
Pfarrer durch die dienstaufsichtsfiihrende Stelle die Ausiibung seines Dienstes
durch schriftlichen Bescheid vorlaufig ganz oder teilweise untersagt werden.

5) Wahrend eines schwebenden Verfahrens werden die Gehaltsbeziige unge-
kirzt weitergezahilt.

(6) Bis zur Berufung in einen anderen kirchlichen Dienst oder bis zur Verset-
zung in den Ruhestand kann dem Pfarrer ein angemessener Auftrag erteilt werden.

(@) Ist die Versetzung binnen Jahresfrist nicht durchfihrbar, so kann der Pfarrer
in den Wartestand versetzt werden.

(8) Weigert sich der Pfarrer, der Versetzung Folge zu leisten, so kann er in den
Ruhestand versetzt werden. Die Mdglichkeit, ein Dienstbeanstandungsverfahren
einzuleiten, bleibt unberihrt.

§38 Abordnung

Der Pfarrer kann zur Wahrnehmung besonderer kirchlicher Aufgaben auf bestimmte
Zeit abgeordnet werden. Wenn der Pfarrer eine Pfarrstelle innehat, ist zuvor der
Kirchenvorstand zu horen.

§ 38 a Sicherung der geistlichen Versorgung

Stellen Kirchenleitung und Superintendentenkollegium gemeinsam fest, dass die
ausreichende geistliche Versorgung einer vakanten Gemeinde / eines vakanten
Pfarrbezirks auf lange Zeit nicht sicherzustellen ist, so ist die Kirchenleitung berech-
tigt, einen Pfarrer aus einer anderen Gemeinde oder aus einem anderen Pfarrbezirk
befristet bis zu acht Monaten in die vakante Pfarrstelle abzuordnen. Dabei ist Ein-
vernehmen mit dem Pfarrer, den betroffenen Kirchenvorstanden und Bezirksbeiraten
anzustreben. Wahrend der Abordnung ruht in der abgebenden Gemeinde / in dem
abgebenden Pfarrbezirk das Berufungsrecht.
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§39 Beurlaubung

1) Der Pfarrer kann auf seinen Antrag zur Wahrnehmung eines anderen kirchli-
chen Dienstes sowie zur Ubernahme von Aufgaben, die im kirchlichen Interesse
liegen, beurlaubt werden. Die Gemeinde ist zu héren. Die Beurlaubung kann befris-
tet oder unbefristet ausgesprochen werden.

) Bei der Beurlaubung ist gleichzeitig zu entscheiden, ob der Pfarrer die von
ihm bekleidete Stelle oder die ihm Ubertragene allgemeinkirchliche Aufgabe sowie
fur die Dauer der Beurlaubung die Dienstbeziige behélt oder verliert. Die Rechte und
Anwartschaften, die er im Zeitpunkt der Beurlaubung hatte, bleiben gewahrt.

3) Bei der Beurlaubung ist zu entscheiden, ob die Kirche oder der Beurlaubte
fur die Altersversorgung in der Zeit der Beurlaubung aufzukommen hat und ob der
Fortschritt in den Erfahrungsstufen ruht.

4) Der beurlaubte Pfarrer untersteht, unbeschadet eines neu eingegangenen
Dienstverhaltnisses, der Lehraufsicht und Amtszucht der Kirche.

5) Steht bei Rickkehr des beurlaubten Pfarrers keine Pfarrstelle oder andere
kirchliche Aufgabe zur Verfiigung, so wird der Pfarrer in den Wartestand versetzt.

(6) Die Mdglichkeit der Beurlaubung aus Grinden des Schutzes und der Fir-
sorge nach § 31 Absatz 3 bleibt unberiihrt.

§ 39a Beauftragung

Endet eine Berufung und erfolgt keine Ubertragung einer anderen Stelle oder Auf-
gabe (8 35), Versetzung (8§ 36) oder Beurlaubung (8 39), kann dem Pfarrer eine
sonstige kirchliche oder im kirchlichen Interesse liegende Aufgabe lbertragen wer-
den.

840 Wartestand

Q) Der Pfarrer kann in den in dieser Ordnung festgelegten Fallen in den Warte-
stand versetzt werden.

2) Der Pfarrer erhélt uber die Versetzung in den Wartestand eine Mitteilung der
Kirchenleitung, in der bestimmt wird, von welchem Zeitpunkt an diese Versetzung
wirksam wird; dieser Zeitpunkt darf nicht vor dem Zustellungstag liegen.

3) Er fUhrt seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,im Wartestand“
(i. W).
4) Dem Pfarrer im Wartestand kénnen Beschréankungen in der Austibung des

Rechts zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung, zur Fih-
rung der Amtsbezeichnung und etwaiger kirchlicher Titel und zum Tragen der Amts-
kleidung auferlegt werden, wenn die Riicksicht auf Amt und Gemeinde dies gebietet.
Das Dienstverhaltnis des Pfarrers wird durch die Versetzung in den Wartestand nicht
beendet. Die Pfarrerdienstordnung bleibt fur ihn verbindlich.
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5) Der in den Wartestand versetzte Pfarrer erhalt Wartegeld, gemaf den Best-
immungen der Besoldungsordnung.

§41 Sonstige Rechte und Pflichten im Wartestand

1) Dem Pfarrer im Wartestand kann gestattet werden, sich um eine freie Pfarr-
stelle zu bemuhen.

2) Der Pfarrer im Wartestand ist verpflichtet, zeitlich begrenzte Aufgaben, die
ihm zuzumuten sind, zu Ubernehmen. Dabei sollen die persdnlichen Verhéltnisse
des Pfarrers bericksichtigt werden.

?3) Erfullt der Pfarrer ohne hinreichende Grunde die ihm nach Absatz 2 oblie-
genden Verpflichtungen nicht, so kann er in den Ruhestand versetzt werden. Die
Maglichkeit, ein Dienstbeanstandungsverfahren einzuleiten, bleibt unberihrt.

4) Der Wartestand endet,

a) wenn dem Pfarrer wieder eine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe
Ubertragen wird,

b) wenn der Pfarrer in den Ruhestand versetzt wird,

c) wenn das Dienstverhéltnis als Pfarrer beendet wird.

8§42 Ruhestand

Q) Der Pfarrer wird mit Ablauf des Monats, in dem er die fur ihn geltende
Altersgrenze erreicht, in den Ruhestand versetzt. Regelaltersgrenze ist die Vollen-
dung des 67. Lebensjahres. Pfarrer, die vor dem 1. Januar 1947 geboren sind,
erreichen die Regelaltersgrenze mit Vollendung des 65. Lebensjahres. Fir Pfarrer,
die nach dem 31. Dezember 1946 geboren sind, wird die Regelaltersgrenze stufen-
weise auf das 67. Lebensjahr angehoben. Fir die Geburtsjahrgange bis 1958 be-
tréagt die Anhebung pro Jahrgang einen Monat und fir die Geburtsjahrgange 1959
bis 1964 pro Jahrgang zwei weitere Monate; maRgeblich ist die Tabelle in § 51 Abs.
2 des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung vom 5. Februar 2009 (BGBI. | S.
160).

Geburtsjahr Anhebung um Monate Altersgrenze Jahre Monate
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 6511
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
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1962 20 66 8
1963 22 66 10
2) Auf Antrag des Pfarrers kann die Kirchenleitung im Einvernehmen mit dem

zustandigen Bezirksbeirat und der Gemeinde die Versetzung in den Ruhestand
langstens bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres hinausschieben. Der Antrag ist
spatestens sechs Monate vor dem Beginn des Ruhestands wegen Erreichens der
Regelaltersgrenze zu stellen.

?3) Wenn die geistliche Versorgung der Gemeinden nicht sichergestellt ist
oder sonst ein kirchlicher Notstand vorliegt, kdnnen die in den Absatzen 1 und 2
genannten Altersgrenzen durch die Kirchensynode zeitweilig angehoben werden.

843 Urkunde Uber Ruhestand

Q) Der Pfarrer erhélt Gber die Versetzung in den Ruhestand eine Urkunde, in
der bestimmt wird, von welchem Zeitpunkt an diese Versetzung wirksam wird; dieser
Zeitpunkt darf nicht vor dem Zustellungstag liegen.

2) Er fuhrt seine bisherige Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,im Ruhestand* (i.
R.).

8§44  Vorzeitige Versetzung in den Ruhestand

(1) Pfarrer werden auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt, wenn sie das 63.
Lebensjahr vollendet haben. Der Antrag ist mit einer Frist von 6 Monaten zum beab-
sichtigten Beginn des Ruhestands zu stellen.

(2) Schwerbehinderte im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buchs Sozialgesetzbuch
kénnen den Antrag auf vorzeitige Versetzung in den Ruhestand bereits nach Vollen-
dung des 62. Lebensjahres stellen.

(3) Der Pfarrer ist auf seinen Antrag oder von Amts wegen vorzeitig in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn er infolge korperlicher Gebrechen oder wegen Schwache
seiner korperlichen oder geistigen Krafte zur Erfillung seiner Amtspflichten dauernd
unféhig geworden ist.

(4) Bestehen Zweifel Uber die Dienstunfahigkeit des Pfarrers, so ist er verpflichtet,
sich nach Weisung &rztlich oder facharztlich untersuchen und beobachten zu lassen
und die Arzte von ihrer Schweigepflicht zu entbinden. Die Vorlage eines amtsarztli-
chen Zeugnisses kann gefordert werden. Die anordnende Stelle tragt die dadurch
entstandenen Kosten. Uber Einwendungen des Pfarrers gegen die Entscheidung der
Kirchenleitung zum Bestehen der Dienstunfahigkeit entscheiden das Kollegium der
Superintendenten und die Kirchenleitung in gemeinsamer Beratung.

(5) Der Pfarrer ist auch dann vorzeitig in den Ruhestand zu versetzen, wenn diese
MaRnahme in einem Dienstbeanstandungsverfahren angeordnet ist.

8§45 Folgen des Ruhestands

Q) Mit dem Beginn des Ruhestandes ist der Pfarrer unter Aufrechterhaltung
eines Dienstverhaltnisses der Pflicht zur Dienstleistung enthoben. Im Ubrigen unter-
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steht er weiter der Lehrverpflichtung und der Amtspflicht und damit der Lehraufsicht
und Amtszucht.

2) Dem Pfarrer im Ruhestand kénnen Beschréankungen in der Ausiibung des
Rechtes zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung auferlegt
werden, wenn die Rucksicht auf Amt und Gemeinde dies gebietet.

3) Der Pfarrer im Ruhestand erhalt Versorgungsbeziige.

§46 Aufhebung des Ruhestands

Dem Pfarrer im Ruhestand kann, wenn er dienstfahig ist, vor Vollendung des finf-
undsechzigsten Lebensjahres jederzeit eine Pfarrstelle oder eine allgemeinkirchliche
Aufgabe wieder Ubertragen werden. Er ist verpflichtet, dem Folge zu leisten. Er
erhélt mindestens die Besoldung aus seiner letzten Verwendung.

| IX. Abschnitt: BEENDIGUNG DES DIENSTVERHALTNISSES ALS PFARRER

8§47 Allgemeines

Bei Lebzeiten wird das Dienstverhaltnis des Pfarrers beendet:

a) durch Entlassung aus dem Dienst,
b) durch Ausscheiden aus dem Dienst,
c) durch Entfernung aus dem Dienst.

§48 Entlassung aus dem Dienst

Q) Der Pfarrer kann seine Entlassung aus dem Dienst beantragen. Der Antrag
muss mit Griinden versehen sein. Er ist schriftlich einzureichen.

) Dem Antrag muss entsprochen werden. Die Entlassung kann jedoch solan-
ge hinausgeschoben werden, bis die Dienstgeschafte ordnungsgemaf tbergeben
sind und der Pfarrer Uber die Verwaltung ihm anvertrauten kirchlichen oder sonsti-
gen offentlichen Vermégens Rechenschaft abgelegt hat.

3) Der Pfarrer erhalt Gber die Entlassung eine Urkunde. Die Entlassung wird
mit dem in der Urkunde angegebenen Zeitpunkt, jedoch friihestens mit der Zustel-
lung, rechtswirksam. Zugleich sind dem Pfarrer die Rechtsfolgen der Entlassung
mitzuteilen.

4) Der Pfarrer kann den Antrag auf Entlassung zuriicknehmen, solange ihm die
Entlassungsurkunde noch nicht zugegangen ist.

§ 48 a Folgen der Entlassung

Q) Mit der Entlassung verliert der Pfarrer flr sich und seine Angehdrigen alle in
dem bisherigen Dienstverhaltnis begriindeten besoldungs- und versorgungsrechtli-
chen Anspruche und Anwartschaften. Die gesetzlich erworbenen Rechte in der
Rentenversicherung oder in der Niedersachsischen Versorgungskasse bleiben
davon unberiihrt. Ein Unterhaltsbeitrag kann widerruflich gewahrt werden.
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(2a)  Mit der Entlassung des Pfarrers ruhen das Recht zur 6ffentlichen Wortver-
kundigung und Sakramentsverwaltung in der SELK sowie fir denselben Zeitraum
auch das Recht zum Tragen der Amtskleidung auRerhalb seelsorgerlicher Notfélle (8
7 Absatz 1 Satz 2). Mit der Entlassung verliert der Pfarrer das Recht zur Fihrung
etwaiger kirchlicher Titel und darf die Amtsbezeichnung ,Pfarrer” nur mit dem Zusatz
,a.D.“ weiterfuhren.

(2b)  Abweichungen nach § 48 b bleiben vorbehalten.

§48 b Folgen der Entlassung in besonderen Féllen

Q) Hat der Pfarrer seine Entlassung beantragt, um eine Pfarrstelle oder eine
allgemeinkirchliche Aufgabe in einer Kirche zu tbernehmen, mit der die SELK in
Kirchengemeinschaft steht, darf er das Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung und
Sakramentsverwaltung und das Recht zum Tragen der Amtskleidung (auch) auf3er-
halb seelsorgerlicher Notfélle weiter austben. Es kann ihm bei der Entlassung auch
gestattet werden, etwaige kirchliche Titel und die Amtsbezeichnung ohne den Zusatz
,a.D." weiter zu fihren.

(2a) Hat der Pfarrer seine Entlassung aus anderen Grunden beantragt, so kann
ihm bei der Entlassung auf seinen Antrag die Befugnis zur Ausiibung der in Absatz 1
Satz 1 genannten Rechte belassen werden. Die Kirchenleitung entscheidet hiertiber
unter besonderer Beriicksichtigung der Griinde und Umstande der Beendigung des
Dienstverhéltnisses. Das Belassen setzt neben der Eignung zur Rechtsausiibung
die Bereitschaft und Mdglichkeit zur regelméfigen Teilnahme am kirchlichen Leben
der SELK und zur regelmaRigen Ubernahme von Aufgaben eines Pfarrers in der
SELK voraus. Vor ihrer Entscheidung holt die Kirchenleitung eine Stellungnahme
des fur den Pfarrer bis zu seiner Entlassung zustandigen Bezirksbeirates ein.

Dem Pfarrer kdnnen Beschréankungen in der Ausiibung des Rechts zur 6ffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung auferlegt werden.

(2b)  Die Rechtsfolgen nach Absatz 2a gelten nicht fur den Pfarrer im Ruhestand,
der die SELK durch Ubertritt zu einer Kirche verlasst, mit der die SELK in Kirchen-
gemeinschaft steht; dies gilt, solange er Glied dieser Kirche bleibt. Er untersteht
weiter der Lehrverpflichtung und der Amtspflicht. Er untersteht damit der bisherigen
Lehraufsicht und Amtszucht der SELK, es sei denn, er ist der Lehraufsicht und
Amtszucht der mit der SELK in Kirchengemeinschaft stehenden Kirche nach kirchli-
chem Recht unterstellt.

Mit Beendigung der Kirchengemeinschaft zwischen der SELK und der anderen
Kirche treten die Rechtsfolgen des Absatzes 2a ein.

3) Darf der Pfarrer trotz der Entlassung das Recht zur 6ffentlichen Wortverkin-
digung und zur Sakramentsverwaltung weiter ausiiben, so untersteht er weiter der
Lehrverpflichtung und der Amtspflicht und damit der bisherigen Lehraufsicht und
Amtszucht. Dies gilt nicht, wenn er in dem neuen Dienstverhaltnis nach Absatz 1
auch der Lehraufsicht und der Amtszucht nach kirchlichem Recht unterstellt ist.

4) Verzichtet der Pfarrer nach seiner Entlassung auf die Befugnis zur Aus-
Ubung des Rechts zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwal-
tung, so treten alle in § 48 a Absatz 2a genannten Rechtsfolgen ein. Der Verzicht ist
schriftlich zu erklaren.
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5) Die Belassung der Befugnis zur Ausiibung der in den Abséatzen 1 und 2
genannten Rechte sowie eine Gestattung der Weiterfiihrung eines kirchlichen Titels
und der Amtsbezeichnung ohne den Zusatz ,a.D. ist aufzuheben, wenn im Fall des
Absatzes 1 der Pfarrer keine Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche Aufgabe in einer
Schwesterkirche der SELK mehr bekleidet und die Voraussetzungen fur die Belas-
sung in entsprechender Anwendung des Absatzes 2 nicht vorliegen oder im Fall des
Absatzes 2 die kirchengesetzlichen Voraussetzungen nach Absatz 2 fiir die Belas-
sung nicht mehr vorliegen oder wenn die Wahrnehmung der Lehraufsicht und Amts-
zucht unmdglich oder erheblich erschwert ist. Diese Entscheidung der Kirchenleitung
ist in einem schriftlichen, mit Griinden versehenen Bescheid mitzuteilen. Der Be-
scheid muss auch den Zeitpunkt enthalten, von dem ab die Rechtswirkung der
Entscheidung eintritt. Vor ihrer Entscheidung holt die Kirchenleitung Stellungnahmen
des Pfarrers der Gemeinde ein, deren Glied er ist, sowie des fiir diese Gemeinde
zustandigen Bezirksbeirates.

8§49  Ausscheiden aus dem Dienst

1) Der Pfarrer scheidet aus dem Dienst aus,

a) wenn er die SELK durch Austrittserklarung oder Ubertritt zu einer anderen
Kirche oder einer Religionsgemeinschaft verlasst.

b) wenn er den Dienst unter Umsténden aufgibt, aus denen zu entnehmen ist,
dass er ihn nicht wieder aufnehmen will.

c) wenn die Kirchenleitung feststellt, dass er beharrlich an einer nichtehelichen
Lebensgemeinschaft festhalt.

d) wenn die Kirchenleitung feststellt, dass er Homosexualitat praktiziert und
daran festhalt.

(e) wenn er wegen einer in § 72a Abs. 1 S. 1 Sozialgesetzbuch - Achtes Buch -

genannten Straftat rechtskraftig verurteilt worden oder wenn er einer Auf-
forderung nach § 5 Abs. 4 auch nach Erinnerung nicht innerhalb einer fest-
gesetzten Frist nachgekommen ist.

(2a)  Mit dem Ausscheiden aus dem Dienst nach Absatz 1 ruht das Recht des
Pfarrers zur offentlichen Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung in der
SELK und fiir denselben Zeitraum auch das Recht zum Tragen der Amtskleidung
auBerhalb seelsorgerlicher Notfélle (8 7 Absatz 1 Satz 2). Mit dem Ausscheiden
verliert der Pfarrer das Recht zur Fuhrung etwaiger kirchlicher Titel und darf die
Amtsbezeichnung ,Pfarrer* nur mit dem Zusatz ,a.D.“ weiterfuihren.

Er verliert alle in dem bisherigen Dienstverhéltnis gegriindeten Rechte, insbesonde-
re die besoldungs- und versorgungsrechtlichen Anspriiche und Anwartschaften fir
sich und seine Familie. § 48 a Absatz 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2b)  Die Rechtsfolgen nach Absatz 2a gelten nicht fur den Pfarrer im Ruhestand,
der die SELK durch Ubertritt zu einer Kirche verlasst, mit der die SELK in Kirchen-
gemeinschaft steht; dies gilt, solange er Glied dieser Kirche bleibt. Er untersteht
weiter der Lehrverpflichtung und der Amtspflicht. Er untersteht damit der bisherigen
Lehraufsicht und Amtszucht der SELK, es sei denn, er ist der Lehraufsicht und
Amtszucht der mit der SELK in Kirchengemeinschaft stehenden Kirche nach kirchli-
chem Recht unterstellt.

Mit Beendigung der Kirchengemeinschaft zwischen der SELK und der anderen
Kirche treten die Rechtsfolgen des Absatzes 2a ein.
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?3) Das Ausscheiden ist in einem schriftlichen, mit Grinden versehenen Be-
scheid festzustellen. In diesem ist auch der Zeitpunkt des Ausscheidens zu bestim-
men und auf die Rechtsfolgen hinzuweisen. Der Bescheid ist zuzustellen.

8§50 Ausscheiden nach Lehrbeanstandungsverfahren

Der Pfarrer scheidet ferner aus dem Dienst aus, wenn in einem Lehrbeanstan-
dungsverfahren die Feststellung getroffen wird, dass er eine amtliche Tétigkeit in der
SELK nicht mehr ausuiben kann.

§51 Entfernung aus dem Dienst

Die Entfernung aus dem Dienst wird durch die Dienstbeanstandungsordnung der
SELK geregelt.

X. Abschnitt: SCHLUSSBESTIMMUNG

8§52 Erlass von Ausfihrungsbestimmungen

Die Kirchenleitung kann nach Beratung mit der Synodalkommission fur Rechts- und
Verfassungsfragen im Einvernehmen mit dem Kollegium der Superintendenten
Ausfiihrungs- und Erganzungsbestimmungen erlassen.

8§53 Inkrafttreten

Diese Pfarrerdienstordnung tritt nach Ausfertigung durch die Kirchenleitung am Tage
nach ihrer Verkiindigung in Kraft.

Letzte Fassung: konstituierende Tagung der 15. Kirchensynode (13.—17.06.2023 in
Gotha), 16.06.2023 | Inkraftsetzung: 01.08.2023 | Vorstehende Fassung ersetzt die
Fassung der konstituierenden Tagung der 14. Kirchensynode (21.-26.05.2019 in
Bad Emstal-Balhorn) am 24.05.2019 | Inkraftsetzung: 01.08.2019.

RICHTLINIE ZUM STELLENPLAN
der Selbstandigen Evangelisch-Lutherischen Kirche
(Art. 20 Abs. 4 lit. f Grundordnung, § 10 Abs. 2 S. 3 und Abs. 2a S. 1 Pfarrerdienst-
ordnung)

1. Die Kirchenleitung erstellt jahrlich einen Stellenplan, den sie gemeinsam mit
dem Kollegium der Superintendenten verabschiedet. Hierzu reichen die Bezirksbei-
rate Uber den jeweiligen Superintendenten jahrlich bis zum 31. Juli bei dem Ge-
schéftsfilhrenden Kirchenrat ihre Anliegen zur Beibehaltung oder zur Anderung des
geltenden Stellenplans ein.

2. Der Stellenplan enthélt alle entgeltlichen Arbeitsstellen — besetzt oder unbe-

setzt — in der SELK unter Angabe der Einschrankungen der Besetzungsmdglichkeit
(Teilzeit und / oder Ruhen des Berufungs- / Beschéftigungsrechts).
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(Steht eine Pastoralreferentin zur Beschéftigung bereit, pruft die Kirchenleitung im
Einzelfall zusammen mit Pfarrbezirken und zusténdigen Bezirksbeiraten / mit kirchli-
chen Einrichtungen, ob Stellen des Stellenplans — unter Beachtung der Regelungen
der Ordnung fir eine Pastoralreferentin in der SELK (Kirchliche Ordnungen Nr. 113)
— auch mit der Pastoralreferentin besetzt werden kdnnen.)

3. Der Stellenplan nennt auch eine angemessene Gesamtzahl fiir besetzbare
entgeltliche Ausbildungsstellen in konkret benannten Ausbildungsgéngen, insbeson-
dere fur die zweite Ausbildungsphase von Pfarrern (Vikariat) und von Pastoralrefe-
rentinnen.

(Die Kirchenleitung fihrt zusétzlich eine Liste aller Gemeinden und kirchlichen Ein-
richtungen, die ihr gegentiber schriftlich ihre Bereitschaft zur Ausbildung in konkret
benannten Ausbildungsgéangen erkléart haben.)

4. Der Stellenplan wird gegliedert nach Kirchenbezirken, Pfarrbezirken (unter
Angabe der dazu gehérenden Gemeinden und Predigtplatze sowie der jeweiligen
Zahlen der volljahrigen und der minderjghrigen Gemeindeglieder sowie der letzten
bekannten AKK-Umlagebetrage) und (ibergemeindlichen Amtern. Stellen fiir Be-
schéftigte im Angestelltenverhéltnis werden gesondert ausgewiesen.

5. Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten treffen ihre Stellenpla-

nentscheidungen im Rahmen des Art. 12 Abs. 1 GO, der fur jeden Pfarrbezirk we-

nigstens eine (Vollzeit- oder Teilzeit-)Pfarrstelle vorsieht. Daneben gelten fir Stel-

lenplanentscheidungen insbesondere folgende Beurteilungskriterien:

- Gemeindegliederzahl, Gemeindestruktur und -entwicklung

- Finanzkraft, Umlage und Umlageentwicklung: Versorgungspflicht und Beru-
fungsrecht korrespondieren miteinander, Finanzsituation in der Gesamtkirche
und im Bezirk

- geographische Lage und gemeindliches Umfeld, Bedeutung der Gemeinde an
ihrem Ort

- geschichtliche Entwicklung

- missionarische und diakonische Bemuihungen und Mdglichkeiten

- gemeindliche Schwerpunktsetzung

- kirchliche Schwerpunktsetzung und flachendeckende pfarramtliche Versor-
gung in der SELK

6. a) Die Reduzierung und die Aufstockung von Stellen-Umfangen (Vollzeit /
Teilzeit), die Einrichtung neuer und die Aufhebung bisheriger Stellen sowie das
Ruhen von Berufungs- / Beschéftigungsrechten legen Kirchenleitung und Kollegium
der Superintendenten im Einvernehmen mit den unmittelbar betroffenen Gemeinden
und den fiir diese zustandigen Bezirksbeiraten / mit den unmittelbar betroffenen
kirchlichen Einrichtungen im Stellenplan fest.

b) Die Mdglichkeit der Festlegung des Ruhens von Berufungs- / Beschaftigungsrech-
ten und der Veranderung von Stellen-Umfangen ohne Einvernehmen mit Gemein-
den und Bezirksbeiraten / mit kirchlichen Einrichtungen bleibt unter den in der Pfarr-
erdienstordnung geregelten Voraussetzungen unbenommen. Hinsichtlich Stellen fur
Angehorige von Berufsgruppen, die nicht zum Geltungsbereich der Pfarrerdienst-
ordnung gehoren, handeln Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten
insoweit entsprechend.
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c) Regelungen zum Ruhen von Berufungs- / Beschaftigungsrechten werden mit
einer Befristung, einer aufldésenden Bedingung oder zumindest mit einer Bestim-
mung Uber ein vereinfachtes Verfahren zur Feststellung der Beendigung des Ru-
hens versehen.

7. Bei der Bildung neuer Pfarrbezirke sowie bei Gemeinde- und Pfarrbezirkszu-
sammenlegungen und -neugliederungen sind die ,Richtlinien bei Grindung von
Gemeinden und Pfarrbezirken” (Kirchliche Ordnungen Nr. 1156) sowie die jeweiligen
kirchenbezirklichen Regelungen zu beachten.

Kirchenleitung und Kollegium der Superintendenten haben gemeinsam auf ihrer
Sitzung vom 15. bis 17. Oktober 2015 in Bleckmar vorstehende Richtlinie beschlos-
sen und zum 1. Januar 2016 in Kraft gesetzt.

AUSFUHRUNGSBESTIMMUNG (8 52)
ZU § 14 ABSATZ 1 DER PFARRERDIENSTORDNUNG
Amtshandlung der kirchlichen Trauung

§1

(1) Der Pfarrer darf kirchliche Trauungen grundsétzlich nur vornehmen, wenn die
Brautleute vorher vor dem Standesbeamten erklart haben, die Ehe miteinander
eingehen zu wollen.

(2) Die Vornahme einer kirchlichen Trauung ohne vorherige standesamtliche
EheschlieBung ist nur in besonderen Ausnahmefallen zulassig, wenn

a) der Pfarrer davon ausgeht, dass durch die Forderung einer standesamtlichen
EheschlieBung eine unzumutbare Hérte fur die Brautleute entstiinde,

b)  der Pfarrer die Brautleute darlber aufgeklart hat, dass der Staat einer aus-
schlieB3lich kirchlich geschlossenen Ehe die Anerkennung als Ehe im Rechtssinn
verweigert und damit auch die staatlichen Schutzvorschriften fiir die Ehe und die
Ehepartner nicht greifen und dass die Kirche keinen eigenen vergleichbaren Schutz
bieten kann,

c) der Pfarrer den Brautleuten zur Klarung naherer Einzelheiten der rechtlichen
Konsequenzen das Einholen rechtsanwaltlichen Rates empfohlen hat,

d) der Pfarrer die Brautleute darliber aufgeklart hat, dass die Kirche allenfalls
anlasslich der Prufung des Ledigenstandes bei Wiederverheiratungsbegehren fest-
stellt, dass eine Ehescheidung der ausschlielich kirchlich geschlossenen Ehe
gemal den in Matthdus 19,9 oder in 1. Korinther 7,15 genannten biblischen
Grundsétzen vorliegt und eine solche Feststellung (durch den fir die Wiedertrauung
zustandigen Pfarrer mit Zustimmung des zustandigen Propstes) voraussetzt, dass
auch die zivilrechtlichen Scheidungsvoraussetzungen vorliegen, und

e) in einem von der Kirchenleitung herauszugebenden Formular (,Niederschrift
zu einer kirchlichen Trauung ohne vorherige standesamtliche EheschlieRung geman
Ausflihrungsbestimmung zu § 14 Abs. 1 Pfarrerdienstordnung®, nachfolgend: Formu-
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lar) alle darin vor der Trauung geforderten Informationen und Erklarungen mit den
vorgesehenen Nachweisen — soweit der Pfarrer nicht ausnahmsweise begriindet auf
diese Nachweise verzichtet hat — ab/gegeben wurden.

§2

(1) Fdir eine kirchliche Trauung ohne vorherige standesamtliche Eheschliel3ung
hat der Pfarrer — neben den agendarischen und sonstigen kirchlichen Festlegungen
fur Trauungen — die zivilrechtlichen Regelungen Uber die Ehefahigkeit, tiber Ehever-
bote und Uber das Eheféhigkeitszeugnis fur Auslander zu beachten. Diese Regelun-
gen finden entsprechende Anwendung; soweit sie Entscheidungen der staatlichen
Gerichte oder Gerichtsprasidenten vorsehen, werden diese durch den zustandigen
Propst — im Falle seiner Beteiligung als Pfarrer oder als Brautigam durch den Bi-
schof — getroffen.

(2)  Spétestens am vorvorletzten Wochenende vor der kirchlichen Trauung sollen
entsprechende 6ffentliche Abkindigungen in Hauptgottesdiensten — zumindest in
den Heimatgemeinden der Brautleute — erfolgt sein. Der Pfarrer hat den Pfarramtern
der Heimatgemeinden der Brautleute spatestens vier Wochen vor der kirchlichen
Trauung jeweils eine Kopie des ausgefillten Formular-Teils ,A. Vorklarungen® (ohne
Nachweise) zuzuleiten.

(3) Der Pfarrer hat zu jeder kirchlichen Trauung ohne vorherige standesamtliche
EheschlieBung eine Niederschrift gemall dem dafir vorgesehenen Formular zu
erstellen (Formularteile ,A. Vorklarungen und ,B. Kirchliche Trauung®) und dieses
mit den Nachweisen der Kirchenleitung — Kirchenburo — zur Aufnahme in das zentra-
le Register der SELK uber ausschlie3lich kirchlich geschlossene Ehen zuzuleiten.
Davon unbertiihrt bleibt seine Pflicht zur Eintragung der kirchlichen Trauung in das
Kirchenbuch der Gemeinde, in deren Kirche oder an deren Ort die Trauung stattfand
(unter Beifuigung der Niederschrift).

(4) Auch eine ausschlief3lich kirchlich geschlossene Ehe ist eine kirchenrechtlich
glltige Ehe.

Vorstehende Ausfuhrungsbestimmung wurde von der Kirchenleitung auf ihrer Sit-
zung am 27./28. November 2015 in Hannover nach Beratung mit der Synodalkom-
mission fir Rechts- und Verfassungsfragen im Einvernehmen mit dem Kollegium der
Superintendenten verabschiedet und mit Wirkung vom 1. Januar 2016 — nach Ablauf
der befristet bis zum 31.12.2015 geltenden Vorfassung der Ausfiihrungsbestimmung
—in Kraft gesetzt.

RICHTLINIE ZU DEN 8§ 24 UND 25 DER PFARRERDIENSTORDNUNG

. Elrsorge

§1

Die Kirchenleitung bemdiht sich, durch geeignete Fiirsorge dem Schutz der Ehe des
Pfarrers zu dienen.
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Der Pfarrer ist gehalten, von sich aus geeignete Hilfe bei Bedarf in Anspruch zu
nehmen, insbesondere eine auf Erhalt der Ehe ausgerichtete Beratung.

Die Kirchenleitung kann nach eigenem Ermessen auf Antrag des Pfarrers eine
finanzielle Unterstlitzung fur geeignete MalRnahmen gewahren.

1. Ehe in der Gefahr des Scheiterns

§2

Die Gefahr des Scheiterns der Ehe ist spéatestens gegeben, wenn die Ehegatten
dauerhaft getrennt leben. Davon ist auszugehen, wenn ein Ehegatte dies durch
seinen unbefristeten Auszug zum Ausdruck bringt oder sich ein Ehegatte entspre-
chend erklart.

§3

Der Pfarrer ist verpflichtet, spatestens bei Eintritt des § 2 dies der Kirchenleitung
unverziglich anzuzeigen. Damit beginnt das dienstrechtliche Verfahren, wobei dies
von der Kirchenleitung durch Beschluss festgestellt wird. Das Informationsgremium
nach 8§ 9 beginnt seine Tatigkeit.

§4

Auch im Verfahren nach dem II. Abschnitt gilt 8 1 Satz 2 und 3 dieser Richtlinie
entsprechend. Die Kirche halt dariiber hinaus einen Beratungsdienst vor (vgl. § 8).

§5

Wahrend des Getrenntlebens kann der Pfarrer auf seinen Antrag hin unter Wahrung
seiner vollen Dienstbeziige bis zur Dauer von drei Monaten vom Dienst in der Ge-
meinde bzw. in einem anderweitigen kirchlichen Amt beurlaubt werden, um sich der
Bewaltigung der Ehekrise widmen zu kénnen.

Die Kirchenleitung hat das Recht, im allseitigen Einvernehmen den Pfarrer in dieser
Zeit auBBerhalb seiner Gemeinde einzusetzen bzw. ihm Aufgaben zu tbertragen.

§6

Die Kirchenleitung informiert auf geeignete Weise den Kirchenvorstand und die
Gemeinde. Der Pfarrer fihrt wahrend der Zeit des Getrenntlebens keine diesbeziig-
lichen problembezogenen Gespréache mit dem Kirchenvorstand oder der Gemeinde.

§7

Entscheidungen und Regelungen der geistlichen Betreuung der Gemeinde trifft der
Kirchenbezirk eigenverantwortlich. Im Rahmen einer Beurlaubung ist zu entschei-
den, wie die administrative Leitung der Gemeinde sichergestellt werden kann.

§8

Von Seiten der Kirchenleitung wird dem Kirchenbezirk, der Gemeinde sowie dem
betroffenen Pfarrer und seiner Familie zeitnah ein Beratungsdienst angeboten, der
allparteilich als Helfer zur Uberwindung einer drohenden oder entstandenen Krisen-
situation dienen soll. In ihm sind keine Mitglieder der Kirchenleitung vertreten. Die
Einzelheiten und den Einsatz des Beratungsdienstes regelt die Kirchenleitung, wobei
die Annahme dieses Angebots freiwillig ist. Der Beratungsdienst hat keine beurtei-
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lenden Aufgaben (z. B. Klarung der Schuldfrage) und auch keine rechtlich relevante
Empfehlungs- und Entscheidungskompetenz.

§9

Um die fur ihre Entscheidung notwendigen Informationen zu gewinnen, bedient sich
die Kirchenleitung eines Informationsgremiums, fur welches sie im konkreten Fall
geeignete Personen einsetzt. In ihm sind keine Mitglieder der Kirchenleitung vertre-
ten. Das Informationsgremium fihrt die Gesprache vor Ort, insbesondere mit dem
Pfarrer, dem Kirchenvorstand, der Gemeinde, dem Bezirksbeirat und nach Mdéglich-
keit mit der Ehefrau des Pfarrers. Ziel ist eine méglichst umfassende Weitergabe von
Informationen, wobei dem Informationsgremium keine Entscheidungs- oder Empfeh-
lungskompetenz hinsichtlich der Konsequenzen zukommt. Die Einzelheiten des
Informationsgremiums regelt die Kirchenleitung eigenverantwortlich. lhr steht es frei,
bei Bedarf selbst weitere Auskiinfte einzuholen.

Dem Informationsgremium ist nach 8§ 25 (3) PDO Auskunft zu erteilen.

§10

Die Kirchenleitung kann das Verfahren nach diesem Abschnitt durch Beschluss in
das Verfahren nach Abschnitt Ill Gberleiten, insbesondere auch fur den Fall, dass die
Situation nach § 2 andauert, aber keine Scheidung beantragt wird.

1. Ehescheidung

§11

Wird die Scheidung der Ehe eines Pfarrers eingereicht, so ist der Pfarrer verpflichtet,
dies der Kirchenleitung unverziiglich anzuzeigen. Damit beginnt das dienstrechtliche
Verfahren, wobei dies von der Kirchenleitung durch Beschluss festgestellt wird.

§12

Wahrend des Ehescheidungsverfahrens kann der Pfarrer mit sofortiger Wirkung
unter Wahrung der vollen Dienstbeziige bis zu 3 Monate beurlaubt werden. Daruiber
hinaus kann ihm die Ausiibung des Dienstes vorlaufig ganz oder teilweise untersagt
und / oder ein anderer angemessener Auftrag erteilt werden. Sofern die Situation es
zulésst, ist auch ein Dienst in seiner bisherigen Gemeinde bzw. im bisherigen kirch-
lichen Amt moglich. Der Pfarrer ist vorher zu héren. Eine Nachprifung nach § 33
PDO hat keine aufschiebende Wirkung.

§13

Die Kirchenleitung informiert im Falle der beantragten Scheidung den Kirchenvor-
stand und die Gemeinde. Der Pfarrer fuhrt wahrend der Zeit des Scheidungsverfah-
rens keine diesbeziglichen problembezogenen Gesprache mit dem Kirchenvorstand
oder der Gemeinde.

§14
Die 88§ 7 bis 9 gelten sinngemaR.

§15

(1) Nach Rechtskraft der Scheidung entscheidet die Kirchenleitung tUber die weitere
Verwendung des Pfarrers auf der Grundlage des Berichtes des Informationsgremi-
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ums. Der Pfarrer ist in der Regel in eine andere Gemeinde bzw. einen anderen
kirchlichen Dienst zu versetzen. In besonderen Ausnahmeféllen ist ein Verbleib
moglich. Die Kirchenleitung entscheidet hierliber nach pflichtgeméfRem Ermessen
und begriindet dies schriftlich. Ist die Weiterverwendung des Pfarrers nicht innerhalb
eines von der Kirchenleitung festzulegenden Zeitraumes zu bewirken, so ist er in den
Wartestand zu versetzen. Ist die Wiederverwendung eines in den Wartestand ver-
setzten Pfarrers binnen eines Jahres nicht mdéglich, so kann er in den Ruhestand
versetzt werden. Die 88 35 ff. PDO sind insoweit anzuwenden. Vor einer Entschei-
dung der Kirchenleitung werden Gemeinde / Dienststelle und der Pfarrer gehort. Der
Bezirksbeirat gibt eine Stellungnahme ab.

(2) Steht die Dauer des Scheidungsverfahrens zur dadurch entstehenden Belastung
fir die Gemeinde bzw. Dienststelle aul3er Verhéltnis, so kann die Kirchenleitung
Entscheidungen nach § 15 (1) bereits vor der rechtskraftigen Ehescheidung treffen.

§16

Ein Jahr nach der Entscheidung der Kirchenleitung gemaf § 15 hat zumindest eine
Teilvisitation in der betroffenen Gemeinde stattzufinden. Dabei soll geprift werden,
ob nach den Ereignissen wieder Ruhe eingekehrt ist oder ob zuséatzliche MalRnah-
men erforderlich sind.

V. Schlussbestimmung

Diese von der Kirchensynode verabschiedete Richtlinie kann bei Bedarf entspre-
chend Artikel 20 (4) Grundordnung geandert werden.

Vorstehende Richtlinie basiert auf einem Eckpunktepapier, das vom 11. Allgemeinen
Pfarrkonvent der SELK (2009 in Berlin-Spandau) angenommen wurde. Die Richtlinie
wurde von der 12. Kirchensynode der SELK am 18. Juni 2011 verabschiedet.
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